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Standardy ochrony matoletnich
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czionkowie personelu
placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
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» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania spojnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym 2z elementéow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
forme zabezpieczenia ich praw.

Standardy ochrony matoletnich” w Bursie Szkolnej w Starym Saczu opieraja
sie na gldwnych zatozeniach:

1. W bursie nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2.Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w bursie lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w bursie dziatania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Bursy Szkolnej w Starym Saczu
oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Wychowankowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami;

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to majgc $wiadomosé skutecznosci podejmowanych w bursie
dziatan;

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.-strona
internetowa (zaktadka pedagogizacja)
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7. Prowadzone w bursie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy im
skuteczng ochrong;

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona wychowankdéw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w bursie.

§1.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

b) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢
na nig swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje spoteczenstwa;

C) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieC powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg u
dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

d) zaniechanie — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
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podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

e) przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosg,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u osob dotknietych przemoca;

6. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez kierownictwo

placowki, cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu

przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg

Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat Il

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BURSIE SZKOLNEJ
W STARYM SACZU

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy bursy sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

5. W bursie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

w
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d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z
uczniem.

6. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i
czynnikéw chronigcych, poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci
w obszarach:

a) relacji miedzy wychowawcami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem
zagrozen srodowiskowych,

d) sSrodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne, poszanowanie
odmiennosci, rownosc¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i
regulamindéw bursy, podmiotowe traktowanie uczniéw).

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardéw.

§4.
Dostepnosé i upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bursie Szkolnej w Starym Saczu

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z
Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel bursy, rodzicéw/opiekundéw prawnych
wychowankéw oraz samych wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej bursy:
https://bursastarysacz.pl/ oraz w widocznym miejscu w budynku bursy (w
pokoju wychowawcow).

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicéw — drogg
elektroniczna.
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6. Rodzice nowoprzyjetych wychowankow, przy podpisywaniu umowy przyjecia
dziecka do bursy, potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie ze standardami
ochrony matoletnich.

7. Informacje istotne dla wychowankow zawarte w dokumencie, upowszechniane
sg w trakcie zaje¢ wychowawczych oraz w trakcie realizowanych programéw i
warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Nowoprzyjeci uczniowie sg zapoznawani z dokumentem podczas pierwszego
spotkania grupy — fakt ten potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci na
spotkaniu informacyjnym.

9. Wszyscy pracownicy bursy zostali zapoznani z obowigzujgcymi standardami
ochrony matoletnich podczas szkolenia wewnetrznego.

10.W placéwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§ 5.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.

a) przemocy rowiesniczej,

b) niedozwolonych zachowanh personelu wobec matoletnich,
C) cyberprzemocy.

d) przemocy domowej,

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie
moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym
(poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W bursie ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

4. W bursie, wskazano, osoby, odpowiedzialne, za sktadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”. Ewa Kujawa-Szura, Beata Nobilec

5. W bursie, wskazano, osoby, odpowiedzialne, za, przyjmowanie zgtoszenh o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

6. Informacja, o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na
stronie internetowej bursy oraz na tablicy ogtoszen w budynku bursy. Strona
internetowa zaktadka ,Standardy Ochrony Matoletnich”

7. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich
przestrzegajg Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
obowigzujgca w bursie (RODO).
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§ 6.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem wychowankow.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
ucznidw sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnoséci i zobowigzane sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych. — zatgcznik nr
2

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej. - zatagcznik nr 3

4. Obieg dokumentow i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych z
krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz
Archiwizacyjna.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a wychowankami.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Bursy z jego wychowankami:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
bursy jest dziatanie dla dobra wychowanka i w jego interesie. Personel
traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka
w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;

3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia,

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankdw.

5. Pracownik Bursy w kontakcie z wychowankami:

a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do wychowanka z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje wychowankoéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);
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e) nie ujawnia drazliwych informacji o wychowanku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdéine
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

6. Decyzje dotyczace wychowanka powinny zawsze uwzgledniac jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

7. Wychowanek ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a wychowanek o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z wychowankiem na osobnosci,
pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosic¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikow, w tym, psychologa). Odstgpienie od tej zasady
jest mozliwe w sytuacjach nadzwyczajnych. W kazdym przypadku nalezy
kierowac sie dobrem dziecka.

9. Pracownikowi bursy nie wolno w obecnosci wychowankdéw niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

10.Komunikacja z wychowankiem musi by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
agresywnych, aroganckich ztosliwych wulgarnych nie moze:

a) wzbudza¢ w wychowanku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska,
krzyki)

b) obniza¢ i niszczy¢ w wychowanku poczucie wartosci (wyzwiska,
krzyki, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy,
bezpodstawne oskarzanie)

C) upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, wyszydzanie)

d) naruszac granic (niezachowanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym)

11.Pracownikowi Bursy nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani
stosowac grézb.

12.Pracownik Bursy zobowigzany jest do rownego traktowania wychowankow,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

13.Pracownik bursy zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow wychowankdw.

14.Pracownik Bursy nie moze utrwala¢ wizerunkow wychowankéw w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun wychowanka nie wyrazit
na to zgody.
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15.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od wychowankow
oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki
zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych,
kwiatow, czekoladek, itp.

16. Pracownikowi Bursy bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z wychowankiem;

b) sktada¢ wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i
pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

17.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom, ze w sytuacji,
kiedy poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z
instrukcjg jej udzielania.

18.Wychowawcy grup zobowigzani sg do przedstawienia wychowankom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Bursie i zapewnienia
ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

19.W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Iub
sytuacje, zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie
wychowanka w pracowniku, bgdz pracownika w wychowanku).

Kontakty fizyczne

20.Kazde, przemocowe zachowanie wobec wychowanka jest niedozwolone.

21.Nie mozna wychowanka popychac, bi¢, szturchac, itp.

22.Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory mogtby
zostac nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika,
wychowanek potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
wychowanka.

23.Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz
ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relac;ji
wiadzy.

24.Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie,
udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

25.Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz wychowanek doznat jakiejs krzywdy
np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z wychowankiem,
wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

26.Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub
pokoju z wychowankiem podczas wycieczek.
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27.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a
wychowanek/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po
Bursie.

Kontakty z wychowankami i ich opiekunami poza godzinami pracy

28.Niewolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania
,Spotkania z wychowankiem powinny odbywac sie na terenie Bursy.
29. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z wychowankiem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Bursy, dozwolone sg srodki:
a. Messenger (grupa na facebook0
b. stuzbowy -mail;
c. w uzasadnionych przypadkach telefon prywatny
30.W przypadku, gdy pracownika tgczg z wychowankiem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania
petnej poufnosci, w szczegodlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych wychowankow, opiekundw i pracownikdw.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami.

. Wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
Srodowisku, takze w bursie. Nauczyciele i personel bursy chronig
wychowankéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w Statucie bursy.

. Wychowankowie uznajg prawo innych wychowankéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych
wychowankdéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.

. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Wychowankowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze,

10



Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Starym Saczu

dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwosc; poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emociji; wyrazanie sgdow i
opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i
konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie szydzg z ich stabos$ci, nie
wysmiewajg, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg wychowankowie nie mogg zachowywac sie
prowokacyjnie.

9. Wychowankowie majg prawo do wiasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod uczniow nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Wychowankowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

11.Wychowankowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli wychowanek jest swiadkiem stosowania przez innego
wychowanka/wychowankéw jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

13.Wszyscy wychowankowie znajg obowigzujgce w bursie procedury
bezpieczenstwa

14.- wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych wychowankdw, gdzie i do kogo
dorostego mogq sie w bursie zwrdci¢ 0 pomoc.

15. Jesli wychowanek stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w bursie
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§0.

Niedozwolone zachowania wychowankéw w bursie

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankdéw/innych osoéb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
= bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
= napastowanie seksualne;
= naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
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= fizyczne zaczepki
= zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
= obelgi, wyzwiska
=  wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

= plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
= ponizanie;
= wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
= pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
= Sledzenie/szpiegowanie;
= wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania;
= telefony i e-maile zawierajgce grozby, (ponizajgce,
wulgarne, zastraszanie)
» niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;
= szantazowanie
= obrazliwe wiadomosci SMS, MMS itp.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w bursie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie bursy.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw
organizowanych w bursie. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
zyciu swojemu i innych.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci
bursy.
Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci
bursy.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od wychowankow.
Wystugiwanie sie innymi wychowankami w zamian za korzysci materialne.

10.szykanowanie wychowankéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci

przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11.Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).
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12.Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

13. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych oséb w bursie.

14.Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankéw/osob
bez ich zgody.

15. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

16. Stosowanie wobec innych osob réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 1l
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 10
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi bursy, koordynatorowi realizacji Polityki Ochrony Matoletnich

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemocg w rodzinie
wychowawca grupy lub koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich,
informuje opiekunoéw dziecka o tym fakcie.

3. Wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A”, w obecnosci dziecka oraz osoby
najblizszej (opiekuna lub wychowawcy).

4. W przypadku, gdy niemozliwe jest wypetnienie formularza w obecnosci
dziecka, wypetnia sie go pod jego nieobecnos¢.

5. Osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje osobie
najblizszej, opiekunowi, osobie zgtaszajgcej przemoc lub dziecku powyzej 13
roku zycia, formularz ,Niebieska karta — B”. Wychowawca, koordynator lub
opiekun wyjasnia dziecku na czym polega procedura ,Niebieskiej Karty” i
informuje dziecko o jego prawach.

6. Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” powinny
by¢ przeprowadzone w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (np.
dziadkowie, rodzenstwo). W przypadku braku takiej osoby wskazany jest
udziat wychowawcy lub jednego z wyznaczonych w placéwce koordynatorow
programu Standardéw ochrony matoletnich.

7. Formularz ,Niebieska Karta — A” powinien zostac przekazany przez
Dyrektora placowki w ciggu 7 dni od jego wypetnienia do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie
przebywa.

8. Wychowawca grupy wraz z koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz Dyrektorem placéwki dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzgdzajg plan pomocy dziecku. Uwzglednia¢ on musi sposoby
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zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placoéwka
moze zaoferowac dziecku zatgcznik nr 4. Zespot przygotowuje réwniez
informacje o placéwkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje
rodzicowi, opiekunowi lub osobie najblizszej, niebedacej sprawcg przemocy
wobec dziecka zatacznik nr 5.

9. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
wychowawca grupy lub koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwenciji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych placéwki - wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa,
zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rejonowego w Nowym Sgczu —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Sprawcy przemocy informowani sg tez o
mozliwosci podjecia leczenia lub terapii dla os6b stosujgcych przemoc w
rodzinie.

10.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 6.

11.Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

12.Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

13.W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, nalezy
powiadomic¢ Sad Rejonowy w Nowym Sgczu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

14.W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub
prokurature, wtasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

15.W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy
wezwac policje.

16.W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale zauwazone zostaje, ze
rodzina przezywa trudnosci, w drodze kontaktu zachecamy jg do szukania dla
siebie wsparcia. W tym celu podajemy rodzinie adresy osrodkéw pomocy
spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznych, osrodkéw interwencji
kryzysowej lub osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innegj
organizaciji Swiadczgcej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzgdowej
zajmujgcej sie pomocg dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

17.W przypadku podejrzenia, ze w rodzinie dziecka mogg wystepowac problemy
nalezy ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng [zatacznik nr 7 ] do sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszania dziecka.

§11.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
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1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

4. Wychowawca/psycholog (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,Niebieskiej
Karty” ma prawo wy-korzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie
oceny sytuacji ucznia — Zatagcznik nr 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych
jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w
obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuaciji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pra-dziadkow
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknigta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje prze-mocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyskac¢ pomoc.

10.Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

11.Wypefienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatah
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej
przemocy.

§ 12.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez
pracownika placéwki
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. Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika w bursie lub
uzyskata informacje o tym fakcie od ofiary badz swiadkéw, zgtasza problem .
Dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie petnigcej
obowigzki dyrektora pod jego nieobecnosc¢ lub koordynatorowi standardow
ochrony matoletnich.

. Dyrektor bursy zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie oraz z
wychowankiem w obecnosci jego rodzicow lub opiekundéw prawnych..

. Wszystkie czynnosci udokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z
wyjasnien uczestnikow postepowania.

. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dziecka zostaje
potwierdzone, Dyrektor placéwki podejmuje wobec pracownika dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy
(pracownicy niepedagogiczni).

. Wychowawca dziecka wraz z koordynatorem standardéw ochrony matoletnich
oraz Dyrektorem placoéwki dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzgdzajg plan pomocy dziecku. Uwzglednia¢ on musi sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placéwka
moze zaoferowac dziecku. Zespot przygotowuje rowniez informacje o
placowkach pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje rodzicom lub
opiekunom prawnym.

§ 13.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez
rowiesnikow

. .Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w bursie przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy grupy..

. Wychowawca grupy powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z wychowankiem/ami oskarzonymi o krzywdzenie
swojego kolegi lub kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmow
wychowawca powinien opracowac plan pomocy dziecku - zaréwno ofierze-jak
i sprawcy - by wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w grupie.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych sprawy powinny by¢ zgtoszone
Dyrektorowi placowki, ktéry po otrzymaniu informacji powotuje zespot
wychowawczy sktadajacy sie z wychowawcy grupy, koordynatora standardow
ochrony matoletnich oraz innymi pracownikami placowki, ktérzy znajg problem
i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Agresja i przemoc rowiesnicza

. Osoby, do ktérych wychowanek moze zgtosic¢ fakt wystgpienia sytuacji agresiji
to wszyscy pracownicy bursy. Ich obowigzkiem jest podjecie
natychmiastowych dziatah w celu przerwania agres;ji i zapewnienia .
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bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia. Postepowanie wyjasniajgce
prowadzone jest przez dyrektora bursy, koordynatora do spraw standardéw
ochrony matoletnich, wychowawce grupy.

. O udziale wychowankow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych
przez burse krokach informowani sg rodzice, w mozliwie najkrétszym czasie.
Szczegoblng opiekg koordynatora do spraw standardéw ochrony matoletnich i
wychowawcy grupy otoczona zostaje ofiara zajscia. Otrzymuje wsparcie
psychologiczne, a takze informacje o mozliwosciach dochodzenia praw
poprzez indywidualne zgtoszenie zajscia w Komendzie Gtéwnej Policiji.

. Sprawca zaj$cia ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow swego zachowania i
podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej
informacji dotyczgcej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg byc¢: koordynator
do spraw standardow ochrony matoletnich oraz wychowawca grupy.

. Koordynator do spraw standardow ochrony matoletnich oraz wychowawca
grupy planujg i przeprowadzajg dziatania majgce na celu zmiane sposobu
zachowania wychowanka na akceptowane spotecznie. W sytuacji aktow
powtarzajgcej sie agresji lub czyndéw rozmysinych, ze szczegolng brutalnoscig
placowka zwraca sie z prosba o interwencje do Komendy Gtéwnej Policiji,
Sadu Rejonowego w Nowym Sgczu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Kradziez i zniszczenia

. W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia sprawg zajmuje sie
wychowawca, ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono,

. Dyzurny wychowawca natychmiast powiadamia o fakcie Policje,

O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwtocznie powiadamiany jest dyrektor
bursy.

. Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekazac prowadzenie .
wyjasnien innej osobie,

. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, zawiadamia rodzicéw lub
prawnych opiekundéw poszkodowanego(ej) oraz sprawcy i na biezgco
informuje o dalszych dziataniach

. W przypadku dokonania przez wychowanka bursy kradziezy bgdz dewastac;ji
mienia bursowego lub innego wychowanka o mozliwosci jego dalszego pobytu
w placowce decyduje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. W przypadku dewastacji mienia bursowego wychowanek zostaje obcigzony
kosztami napraw lub zakupu nowego sprzetu..

Czyn karalny lub przestepstwo

Postepowanie wobec wychowanka — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa:

1. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora bursy,

2. Niezwioczne powiadomienie Policji..

3. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,
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Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie placowki)
dyrektorowi bursy pod opieke,

Powiadomienie rodzicow wychowanka - sprawcy,

Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji.

Postepowanie wychowawcy wobec wychowanka, ktéry stat sie ofiarg czynu
karalnego:

1.

a s owbd

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), bgdz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata
obrazen,

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora bursy,

Powiadomienie rodzicow wychowanka,

Niezwtoczne wezwanie Policji,

Ustalenie okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Procedura postepowania Dyrektora, w przypadku, gdy Policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajgcego na terenie
bursy,

1.

Funkcjonariusz Policji przedstawia powdd przybycia i legitymacije
stuzbowa..

. Dyrektor bursy lub wyznaczony przez niego pracownik, zapisuje dane

osobowe i numer legitymaciji policjanta celem sporzgdzenia wtasnej
dokumentaciji.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik, uzyskuje informacje o
powodzie zatrzymania wychowanka..

Wychowawca sprowadza nieletniego sprawce do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie
zostang podjete w zwigzku ze sprawa.

Policja informuje telefonicznie rodzicéw/opiekundw o dziataniach podjetych
wzgledem ich dziecka przez Policje oraz zobowigzuje ich do przybycia do
bursy, komendy lub komisariatu policji celem uczestniczenia w
czynnosciach.

Dyrektor bursy lub wyznaczony przez niego pracownik sporzgdza notatke
stuzbowg o zdarzeniu, moze by¢ udostepniona na pisemng prosbe rodzica
(o ile nie wptywa to na przebieg $ledztwa).

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa rodzicéw w przestuchaniu
nieletniego dyrektor wyznacza wychowawce do uczestnictwa w
czynnosciach, ktore sg przeprowadzane w bursie lub w jednostce policji
dziatan interwencyjnych

§ 14.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
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. Pracownicy bursy uznajgc prawo wychowankow do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, sg zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

. Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie) na terenie
bursy bez zgody dyrektora i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
wychowanka.

. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, impreza, zgoda
rodzicow/opiekunoéw na utrwalenie wizerunku wychowanka nie jest
wymagana.

. Rodzic/opiekun prawny jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku
swojego dziecka w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z
ofertg zajec, promocjg bursy,

. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§ 15
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Pracownik bursy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik bursy moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
wychowanka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje wychowanka.

. Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
wychowanku ani jego opiekunie.

. Pracownik bursy, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem wychowanka i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik bursy podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka. Pracownik bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
wychowankami.

. Pracownik bursy nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie wychowanka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy
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pracownik bursy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

7. Pracownik bursy, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢, w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w placowce. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

9. Dyrektor bursy podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom bury przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie bursy wychowankow.

§ 16.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zjawisko cyberprzemocy najkrocej definiuje sie jako przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Do kategorii takich zjawisk zaliczamy: wyzywanie, straszenie, przesladowanie,
oczernianie, ponizanie kogos w Internecie lub przy uzyciu urzagdzen mobilnych. W
praktyce polega ona m.in. na przerabianiu i publikowaniu osmieszajgcych materiatow,
zdjec, filmow, upublicznianiu sekretéw ofiar, wulgarnym i ztosliwym komentowaniu
wpisow i zdje¢. Moze to byé takze podszywanie sie pod inng osobe za pomocg
przechwyconego profilu, poczty, jak rowniez celowe ignorowanie aktywnosci ofiary w
sieci.

Zasady ogélne

art. 267 Kodeksu karnego, brzmi nastepujgco:

§ 1. Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do informaciji dla niego nieprzeznaczonej,
otwierajgc zamkniete pismo, podtgczajgc sie do sieci telekomunikacyjnej lub
przetamujgc albo omijajgc elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne
szczegolne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do catosci lub
czesci systemu informatycznego.

1. Infrastruktura sieciowa bursy umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
pracownikom, jak i wychowankom bursy, w czasie zaje¢ wychowawczych i
poza nimi.

2. Na wszystkich komputerach, dostepnych pracownikom, z dostepem do
Internetu na terenie bursy jest zainstalowane oraz systematycznie
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3. Na terenie bursy dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest za pomoca
sieci wi-fi bursy, po podaniu hasta obowigzujgcego mieszkancom bursy
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. Bursa Szkolna nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy
kradziez sprzetu przywozonego przez mieszkancow bursy.

§17

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

. Wychowanek ma prawo korzystac na terenie bursy szkolnej z telefonu
komorkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w
,Placéwce” zasadami.

. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze komputer,
laptop, tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, itp

. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp.

. Wychowankowie Bursy Szkolnej nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego
oraz innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec
edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie ,Placowki’.

. Wychowanek bursy ma obowigzek wytgczyc¢ lub wyciszy¢ telefon (bez
wibracji) i schowac¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec
wychowawczych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla wychowanka,
jak i pozostatych oséb.

. Podczas zaje¢ wychowawczych obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za
posrednictwem telefonu komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacii
edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz przebiegu zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela - wychowawce.

. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ wychowawczych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za
zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia. Wychowanek bursy moze
korzysta¢ z telefonu, a takze z innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

. Jesli wychowanek czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczyciela - wychowawce przed
zajeciami, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna
potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

. Na terenie bursy zakazuje sie wychowankom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych, chyba ze wszystkie
osoby nagrywane wyrazajg na to zgode. Nie wolno nagrywac ani robic zdjec
pracownikom bursy.
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10.Powyzszy punkt nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w bursie
takich jak uroczystosci bursowych.

11.Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
treSci obrazajgcych inne osoby.

§ 18.

Zasady ochrony wychowankoéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z
sieci

1. Bursa ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce wychowankdéw przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu
rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych
informaciji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod
kogos$ wbrew jego woli.

3 Podstawowe dziatania zabezpieczajgce wychowankow przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozeh z sieci:

a) edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjna;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja
grup wychowawczych, budowanie dobrych relacji pomiedzy
wychowankami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie mtodziezy
odrdzniania dobra od zta);

c) prowadzenie dziatanh profilaktycznych propagujgcych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia
ptyngce z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

4. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

b) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzgdzen
multimedialnych,
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c) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowanh agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w
bursie i poza nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wigczenie rodzicow wychowankow w dziatania bursie na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce bursy w zakresie reagowania
na cyber- przemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym
polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

§ 19.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i
innych urzadzen elektronicznych na terenie bursy.

1. W przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonéw
komorkowych i urzadzen elektronicznych na terenie bursy, wychowawca
grupy odnotowuje zaistniatg sytuacje w karcie oceny zachowania, zgodnie z
Zasadami Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie
informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowanka i wspolnie
z dyrektorem oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego
postepowania.

3. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodoéw;

c) poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekunéw wychowanka —
uczestnikow zdarzenia;

d) objecie pomocg poszkodowanego wychowanka

e) podjecie dziatanh wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow
dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem i statutem bursy i
rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane
prawo lub sprawca nie jest wychowankiem bursy i jego tozsamosc nie jest
nikomu znana;

4. W sytuacji gdy mieszkancy naduzywajg sprzetu informatycznego nie do celéw
poszerzenia wiedzy tylko do gier komputerowych wspodtlokatorzy zobowigzani
sg o tym fakcie poinformowa¢ wychowawcow.

§ 20.
Procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozen zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem lub zaistnienia krzywdzenia wychowanka w
sieci.
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1. Procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
cybebezpieczenstwem lub w przypadku krzywdzenia wychowanka, lub przez
wychowanka innych osob, za pomocg sieci internetowej, zawiera zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

RODZIAL IV
PODZIAL. OBOWIAZKOW W ZAKRESIE WDRAZANIA ,,STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH”
— WYCHOWANKOW W BURSIE SZKOLNEJ W STARYM SACZU

§ 21.

Dyrektor bursy Zatwierdzenie ,Standardéw | 15.02.2024
ochrony matoletnich” i
wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem
Opublikowanie dokumentu Luty 2024
na stronie bursy, w plikach
bursy. Udostepnienie w
szkolnej bibliotece, w
sekretariacie.

Wyznaczenie koordynatora | Luty 2024
wdrazania do praktyki
szkolnej zasad okre$lonych
w dokumencie

Ewa Kujawa- Szura
Przydziat zadan zwigzanych | Luty 2024
Z postepowaniem w
przypadku krzywdzenia
uczniow

i przewodniczenia Zespotom
interwencyjnym

Ewa Kujawa-Szura, Beata

Nobilec

Powotywanie Zespotow Kazdorazowo,
interwencyjnych do bezposrednio po
rozpoznania sprawy otrzymaniu informacji

krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego
przypadku.

Przeprowadzenie szkolenia | Luty 2024
wstepnego pracownikéw
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bursy: omdéwienie tresci
dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujgcych
w bursie w zakresie ochrony
matoletnich, postepowania
w sytuacji krzywdzenia.

Zapoznanie z dokumentem i | Luty 2024
procedurami na zebraniu
Rady Pedagogicznej
Podejmowanie interwencji Na biezgco
prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych
sytuacjach.

Dokonywanie raz na dwa Cyklicznie
lata przegladu i ewentualnej | terminowo
nowelizacji ,Standardéw
ochrony matoletnich”.
Dopasowanie do aktualnej
sytuacji oraz istniejgcego

prawa.

Pracownik biura Prowadzenie rejestru Na biezgco
zgtaszanych spraw

Marek Pierzchata dotyczacych podejrzenia

krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Przekazywanie Na biezgco
zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub
krzywdzenie, ktore wplynety
do biura (telefon, maile,
ustnie) koordynatorowi ds.
wdrazania standardow
ochrony ucznia.

Stosowanie archiwizacji Zgodnie z instrukcja
dokumentéw wytworzonych | kancelaryjng
W procesie rozpatrywania
spraw krzywdzenia.

Dostarczenie kazdemu Przed nawigzaniem
pracownikowi stosunku pracy
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nowozatrudnionemu do
zapoznania sie
nastepujacych dokumentow:

- Standardy ochrony
matoletnich,

- Politykg bezpieczenstwa
przetwarzania danych
osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut bursy

Gromadzenie w
dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentow
wymaganych prawem,
oswiadczenia

z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia
Z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych
krajow: wymagane
oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Przed nawigzaniem
stosunku pracy

Koordynator standardow
ochrony matoletnich

Zespdt ds. Standardow
Ochrony Matoletnich

Ewa Kujawa-Szura -
koordynator

Beata Nobilec

Kinga Sottys

Marta Cebula

W przypadkach watpliwosci
udziela wyjasnien
wychowawcom, rodzicom i
wychowankom

Na biezgco

Nadzoruje prawidtowosc¢
sporzadzania dokumentaciji,
w tym wypetnienia Karty A i
B.

Na biezgco

Udzielanie wsparcia
wychowawcom oraz
wychowankom w sytuaciji
krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich

Na biezgco

Aktywnie uczestniczy w
procesie stawiania diagnozy
problemu, przygotowywaniu
planu pomocy oraz w
samych interwencjach,

Na biezgco,
na polecenie dyrektora
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Wychowawca Zapoznaje sie i przestrzega | Przy wprowadzaniu
postanowien ,Strategii standardéw i na biezgco
ochrony matoletnich”

Szczegotowo zapoznaje Po zakwaterowaniu
wychowankow z trescig
dokumentu.

W przypadkach podejrzenia | Na biezgco
krzywdzenia ucznia
podejmuje dziatania
okreslone w poszczegdélnych
procedurach postepowania,
wspotdziata z
koordynatorem.

Zapoznaje z dokumentem Na pierwszym zebraniu
wszystkich rodzicéw w oraz on-line

najbardziej dostepnej dla
nich formie.

Monitoring
§ 22.

1. Dyrekcja placowki wyznacza Ewe Kujawa-Szura jako osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych standardow.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany standardow
oraz wskazywac naruszenia standardéw w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placéwki nowe brzmienie standardow.

Przepisy koncowe
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§ 23.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.
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